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1. Общие положения

1.1. Служба здоровья государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изr{ением

французского языка имени Жака-Ива Кусто Василеостровского района Санкт-

Петербурга\ (далее - Служба здоровья) - организационн.ш форма взаимодействия

специЕuIистов образовательного у{реждения по обеспечению условий для сохранения и

укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры

здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни.

|.2. Настоящее Положение реryлирует социально-реабилитационную,

психологическую, оздоровительную деятельность Службы здоровья.

l,3. Служба здоровья осуществJIяет свою деятельность в соответствии с действующими

Законами РФ, Постановлениями Правительства Санкт-Петербурга, Распоряжениям

Органа исполнительной государственной власти, Уставом школы, правилаIчrи

внугреннего трудового распорядка гrреждения, настоящим Положением и прикtвtlп{и

директора.

1.4. Служба здоровья проводит анализ своей деятельности, подготавливает отчетные,

информационно-спрЕlвочные и аналитические материaлы для представления

администрации rIреждения, в ведении которого находится.

2. Щели и задачи

2.1. I_{елью Службы здоровья явJIяется создание здоровьесозидшощей образовательной

среды, функчионирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагшощей

формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесозидающего уклада

жизни образовательного у{реждения.

2.2. Задачами Службы здоровья являются:

_ Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры среди всех

субъектов образовательного процесса: rIащихся, педагогов, ролителей и формирование

на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья

других

людей;
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- Организация внугренней среды образовательного учреждения, обеспечиватощей

здоровьесозидающий характер образовательного процесса и лиtш),ю (коллективную)

безопасность r{ащихся;

- Создание условий, обеспечивающих уменьшение рисков заболеваемости гIащихся

(воспитанников) наиболее распространенными болезнями детей и подростков, в т.ч.

обусловленными образовательным процессом и социilльно обусловленными

заболеваниями,

3. Основные направления деятельности

3.1. К ocHoBHbIM направлениям деятельности Службы здоровья относятся:

- мониторинг здоровья и образа жизни учаIцихся (воспитанников) и педагогов, качества

здоровьесозидающей среды образовательного )чреждения ;

- оргчlнизация физкультурно-спортивной деятельности;

- повышение готовности педагогов и специЕUIистов к здоровьесозидtlJощей

деятельности;

- внедрение в образовательный процесс здоровьесозидtlющих технологий воспитания и

обуlения;

- совершенствование образовательных технологий и методики формирования

физической, информачионной, экологической, психологической, вilлеологическоЙ

культуры r{ащихся;

- медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и

образовательного процесса;

- создание условий для здорового питания в образовательном уt{реждении;

- психолого-педЕlгогическое и медико-социЕчIьное сопровождение ослабленньгх

гIащихся и педагогов (по запросу).

4. Организационные основы

4,1. Служба здоровья находится в непосредственном подчинении директора ГБОУ

СОШ Nэ4 Кусто,

4.2, Руководит деятельностью Службы здоровья заместитель директора

образовательного уIреждения, нЕLзначенный прикЕвом директора.

4.З. Организаuионнчш структура Службы здоровья определяется администрациеЙ

образовательного r{реждения и органом государственно-общественного управления
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образовательным r{реждением в зависимости от KoHKpeTHbD( условий: природного и

социально-экономического расположения образовательного rIреждения, его

ресурсного обеспечения, контингента и численности учатцихся. В соответствии с

возможным составом специttлистов и задача]чIи в Службе здоровья вьцеляются

структуры, за которыми закрепJIяются определенные полномочия и ответственность.

4.4. В Службу здоровья входят: медицинский работник, педагог-психолог, социа;rьньй

педагог, педагог, ответственный за направление ЗОЖ, педагог-организатор, специалист

по информационным технологиям, преrrодаватели физической культуры, экологии,

биологии. Функциональные обязанности специaшистов опредеJuIются директором

ГБОУ СОШ Nч4 Кусто.

4.5. Медицинские работники }пIаствуют в деятельности Службы здоровья на основании

договора о сотрудничестве государственньfх образовательньtх rIреждений, имущество

которых нilходится в государственной собственности Санкт-Петербурга, и городских

детских поликJIиник, городских поликлиник.

4.6. Порядок создания Службы здоровья:

4.6.|. Служба здоровья создается прикzвом директора ГБОУ СОШ J'(b4 Кусто.

4.6.2. Образовательное r{реждение разрабатывает план деятельности Службы здоровья

в соответствии с Положением о службе здоровья образовательного уrрежления,

4,6.З.,Щля организации деятельности Службы здоровья образовательное учреждение, в

соответствии со своими возможностями, вьцеляет и оснащает помещения для

проведения

мероприятий по оздоровлению rrащихся: медицинские, оздоровительные,

физкультурные, образовательные, социально-психологические.

4.6,4. Служба здоровья взаимодействует с иными организационными структурами

образовательного учреждения: службами, центраNIи, советами, методическими

предметными и межпредметными объединениями.

4.6.5. Служба здоровья регулярно информирует участников образовательного процесса

(педагогов, учащихся, родителей) о результатах деятельности образовательного

r{реждения по созданию здоровьесозидающей образовательной среды, организации

здоровьесберегающего укJIада жизни школы.

4.6.6, ,Щеятельность Слryжбы здоровья строится на основе социtlльно-педагогического

партнёрства с родителями учащихся, а также с учреждениями образования
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(дополнительного, профессиона-пьного), здравоохр€lнения, физической культуры и

спорта,

муниципальными органап,Iи власти по вопросам обеспечения здоровья r{астников

образовательного процесса.

5. Обязанности и права руководителя и специалистов с.гrужбы здоровья

5.1. Руководитель службы здоровья школы обязан:

- совместно с администрацией образовательного гIреждения осуществлять подбор и

профилизацию кадров по основным направлениям деятельности службы;

- осуществJuIть р}ководство разработкой ПрогрЕIммы деятельности Службы здоровья,

планировать и осуществJuIть конкретные меры по её реализации;

- осуществJuIть руководство всеми направлениями деятельности Службы здоровья,

осуществлять контроль выполнения рабочих планов, целевьгх групп и конкретньtх

специЕtлистов службы здоровья;

- r{аствовать в ресурсном и научно-методическом обеспечении деятельности Службы

здоровья;

- обеспечивать профессионЕrльн}.ю переподготовку, повышение кваrrификации

специалистов Службы здоровья;

- осуществJuIть анaшиз деятельности службы здоровья, обобщать и предстtlвлятЬ

полгIенные результаты субъектам образовательного процесса - педагогЕlI\{ )чащимся,

родителям;

5.2, Руководитель Службы здоровья школы имеет право:

- опредеJIять полномочия специчlлистЕIм Службы здоровья по вопросtlN,I организации

здоовьесозидающей деятельности ;

- вносить предложения по вопросttп{ рЕввития образовательного rIреждения, егО

ресурсного обеспечения, коррекции образовательного процесса и педагогическоЙ

деятельности в образовательном учреждении на основе мониторинга ЗдороВЬЯ;

- посещать занятия, уроки, иные мероприятия, проводимые в образовательном

)чреждении для анализа и оIIтимизации образовательного процесса и пеДагогиЧеСкой

деятельности на здоовьесозидшощей основе;

- пользоваться единой горолской базой данньж мониторинга здоровья на основе

ограниченного доступа;

- обращаться в научно-образовательные уrрежления по вопросам наrrнО-

методического обеспечения деятельности службы здоровья.
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5.3. Специалисты Службы здоровья школы обязаны:

- популяризировать здоровый образ жизни;

- rIаствовать в рд}работке Программы деятельности Службы здоровья, планировании

её деятельности;

- участвовать в проведении мониторинга, коррекции здоровья и индивидуalльного

стиля жизнедеятельности rlаrцихся и педагогов;

- планировать работу в соответствии с выявленными проблемtlми на основе результатов

мониторинга здоровья;

- согласовывать ценности и цели Службы здоровья с коллегtllvtи, rIащимися,

родителями;

- повышать свою ква-пификацию.

5.4. Специttлисты Службы здоровья школы имеют право:

_ участвовать в обсужлении вопросов, касающихся деятельности Службы здоровья и,

вносить предложения по её совершенствов ию;

- пользоваться единой городской базой данньD( мониторинга здоровья на основе

ограниченного доступа в соответствии с собственной кватlификацией;

- взаимодействовать с организациями и rIреждениями, работающими в сфере

обеспечения здоровья, при составлении индивидуальньrх оздоровительньD( прогрilмм

учащихся (по запросу);

- вносить предложения по улуIшению материально - технического обеспечения

соответствующих помещений Службы здоровья.

б. Финансирование

6.1. ФинансировtIние Службы здоровья осуществJIяется за счёт средств бюджета в

соответствии с утвержденным штатным расписанием.

7. Внесение изменений и дополненпй

7,1. По мере необходимости в Положение вносятся изменения и дополнения в

соответствии с изменениями нормативно-правовой и законодательной базы.

7.2. Новая редaжция Положения принимается Педагогическим советом, наделенныМ

соответствующими полномочиями Еа основании действующего Устава ОУ, И

утверждается директором ОУ.

6



7.3. После принятия новой редакции Положения предьцущая редакция уграчивает

силу.
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