
Госуларствснное бюджетrrое общеобразовательшое учрежlIение
средняя общеобразовательная школа Nq 4

с уrлублёЕшым пзучсшшем французского языка шмеши Жака-Ива Кусто
Василеостровского района Санкт-Петербурга

(ГБОУ СОШ ЛЪ 4 Кусто)

принято
Общим собранием работников
ГБОУ СОШ J,(b 4 Кусто
(протокол от 30.08.2017 Ng l)

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГБОУ СОШ Nч 4 Кусто
от 30.08.20l7 Ng 86/5

одоБрЕно
Педагогическим советом
ГБОУ СОШ Nз 4 Кусто
(протокол от 30.08.20l7 N9 t)

СОГЛАСОВАНО
Советом родителей (законпых представителей)
ГБОУ СОШ Nч 4 Кусто
(протокол от 29.08.20l7 г. Nэ l)

СОГЛАСОВАНО
Советом обучающихся
ГБОУ СОШ Nз 4 Кус,rо
(протокол от 29.08.2017 г, JФ l)

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПООЩРШНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБНОЙ, ..

ФИЗКУЛЪТУРНОЙ, СПОРТИВНОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ, НДУЧНОЙ,
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ, ТВОРЧЕСКОЙ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И

инновлционноЙ двятвльности



положение

О поощрении обучающихся, в рамках основного и дополнительного образования ,

за успехи в учебной, физкульryрной, спортивной, общественной, научной, научно-

техническойо творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

1. Общuе полоilсенuя

1.1. Настоящее Положение о поощрении обуrающихся, в рчlмкtж основного и

дополнительногО образования, за успехи в уlебноЙ, физкультурной, спортивной,

общественной, науrной, науrно-технической, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности (далее - Положение) в Государственной бюджетной

общеобразовательной школе сош Jф 4кусто с углубленным изучением

французского языка Василеостровского района Санкт-ПетербУрга (ДаЛее

ОбразоваТельное уlрежление) разработанО в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.

1.2. Нормативно-правовой основной организации поощрения обуrшощихся за успехи в

уrебной, физкультурной, спортивной, общественной, науrной, наrшо-

технической, творческой, эксперимента-пьной и инновационной деятельности в

Образовательном уIреждении явJIяется:

о Федеральный закон от 29.|2,2012 }ф 27з-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> (с изменениями и дополнениями),

о Закон РФ Jф збl2-I от 09.10.1992 косновы зЕжонодательства Российской

Федерации о культуре> (с изменениями и дополнениями),

о Приказ Министерства образования Российской Федерации от 30.08.2013 Ns 1015

кОб утверждении Порялка организации и осуществления образовательнОЙ

деятельности по основным общеобразовательным ПРОГРаI\,rМаП{

образовательным программам начапьного общего, основного общего и среДнегО

общего образования> (с изменениями и дополнениями),

о Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 м 996-р коб утвержДении

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025

года)),
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. Закон Санкт-Петербурга Ns 461-83 <об образовании в Санкт-Петербурге>,

о иные нормативно-правовые акты органов управления образованием различного

уровня,

о УставобразовательногоуIреждения;

о настоящее Положение.

1.3.Положение опредеJuIет виды, основttния и порядок поощрения обуrшощихся За

успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, общественнойо науrной, наrшО-

технической, творческой, экспериментальной и инновационноЙ деятельности, а

также порядок у{ета достижений обуrающихся и хранения данньD( в

информачионньD( архивах.

1.4. Настоящее положение направлено на реализацию права обучающихся на

поощренИе за успехи в уrебноЙ, физкульryрной, спортивной, общественной,

науrной, наrIно-технической, творческой, экспериментальноЙ и инновационнОЙ

деятельности.

1.5.Положение явJIяется локЕIльным нормативным Ектом, реглап{ентирующим

деятельность Образовательного rIреждения.

1.6,под поощрением в Положении понимается система Мор, нtшравленньrх на

побужденИе, мотиваЦию, стимУлирование обуlшощихся к активному уIастию в

1.1ебной физкультурной, спортивной, общественнойо науrной, наrIно-технической,

творческОй, эксперИментЕtльной и инновационной деятельности. I-{елью поощрения

обучающИхся явJUIется вьUIвление и поддержка активньD(, творческих, одаренньD(

детей, повышение их мотивации к достижениям.

Система поощрений призвана:

обеспечивать в Образовательном rIреждении благоприятную творческую

обстановку в соответствии с Уставом и Правилами внутреннего распорядка ДJIя

обуrающихся дJIя получения всестороннего образования и воспитания;

поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и

демократических началах организации образовательного процесса;

стимулировать и активизировать обуrаrощихся в освоении образовательнЬIХ

программ и полrIении образования в полном объеме;

о

a

2



. способствовать индивидуальному развитию личности ребенка и социализации

обуrшощихся;

о укрепJIять традиции Образовательного г{режденая.

1.7. Поощрение обуrающихся основывается на следующих принципaх:

о стимулирование успехов и качества деятельности обуtшощихся;

. единство требований и равенства условий применения поощрений для всех

обуlшощихся;

. открытость и публичность;

. последовательность и copttзмepнocTb.

2. Budbt пооtцренuй

2.|.За высокие достижения в науке, отличнуIо учебу, у{астие и победу в уrебньrх,

творческих конкурсах, олимпиадах и спортивньD( состязаниях, за поднятие

престижа школы на всероссийских, региональньтх, районньtх, муниципtlJIьньD(

олимпиадах, конкурсах, турнирЕrх, фестивалях, конференциях, общественно

полезнуtо деятельность И добровольньй труд на благо Образовательного

уIреждения, благородные поступки применяются поощрения обуrшощихся в

форме морального поощрения.

2.2. Впдахли морального поощрения обуrающихся явJIяются :

. награждение грЕlп,lотой и медалью за отличную учебу по итогtlп,l года;

о нtграждение грамотой за rryчший результат в школьном, районном или

регионшIьном этaше Всероссийской олимпиады школьников;

. награждение грамотой за призовые моста по результатаIvt науrной, наrшо-

технической, физкультурной, спортивной, творческой, экспериментаЛЬНОЙ,

инновационной деятельности обуlающихся;

о объявление благодарности, вручение благодарственного письма обуrаrощемуся

за общественно полезЕую деятельность и добровольный трУд на благО

общеобразовательного rryеждения, благородные поступки, а также

принимЕlвшему личное )п{астие в оргЕtнизации и проведении мероприятий

(конкурсы, соревнов€шия, олимпиады, смоц)ы, выставки и т.п.), организуемьIх в

Образовательном уIреждении;
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2.3. Грамотой и пап{ятным подарком нсграждЕIются обуrающиеся - победители и

призеры школьного, районного этiшов Всероссийской олимпиады школьников,

обуrшощиеся, показавшие отличные результаты обl^rения по итогtlп,l года.

2.4. Щппломом I степени и пilп.{ятным подарком награждЕlются обуrшощиеся 1-1l

кJIассов, стtlвшие победителями конкурсов и спортивньD( соревнований, дипломом

II и III степени и памятным подарком награждzlются обуrающиеся 1-1l классов,

СТаВШИе ПРИЗеРаIчrИ КОНКУРСОВ И СПОРТИВНЬIХ СОРеВНОВаНИЙ.

2.5, Благодарственные письма врr{аются родитеJIям (законньш представителям)

обуrающегося, достигшего высоких показателей в rIебной, физкультурной,

спортивной, общественной, науптой, наrшо-техническоЙ, творческоЙ,

эксперимента.пьной и инновационной деятельности, и родители, оказавшие помощь

и поддержку Образовательному rIреждению в организации мероприятий.

3. Основанtlя dля поолцренuя обучаюuluжся

3.1. Основанием дJuI поощрения обуrающегося явJIяются:

. успехи в уrебе (отличные оценки по итогЕlм уrебного периода);

о успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческоЙ

деятельности, победы в соревновЕtниях, олимпиадах, конк)Фсах, фестивалях и

иньD( мероприятиях различного уровня;

. активная общественная деятельность обуtающихся (волонтерство, rIастие В

различньD( акциях и мероприятил( высокой общественной значимости);

о )л{астие в исследовательской, проектной деятельности, подтвержденное

представлением результатов на школьном или внешкольном уровне;

о активное rlастие в культурно-массовых мероприятиях на уровне

Образовательного у{реждения, района, региона.

З.2, Поощрение обучающегося производится также в слrIае обращения В

Образовательное r{реждение лиц, не являющихся непосредственными

участниками образовательньtх отношений (социа-шьньгх партнеров, жителеЙ

микрорайона, представителей ршлиtшьIх организаций), отметивших достойное

поведение обуrалощегося вне школы, совершение им благородного поступка.

3.З.,Щопускается одновременно нескольких форм поощрения.
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4. Поряdок поолцреная обучаюлцажся

4.1. Представление на поощрение осуществляется классными руководителями в конце

каждой четверти пугем заполнения таблицы поощрения (Приложение JФl) В

лока.шьной сети Образовательного учреждения, анЕuIизируются и

систематизир}.ются заместителем директора по воспитательной работе. При

заполнении таблицы классный руководитель rrитывает ходатайства о поощрении

уrителей-предметников, Совета обl^rающихся, иньIх лиц и структур

Образовательного r{реждения,

4.2. Внеплановое обращение о поощрении обуrающихся от сторонних лиц или

организаций, от оргкомитетов конкурсов и олимпиад, от социальньIх партнероВ

уtIитываются заместителем директора по воспитательной работе и вносятся В

итогов}.ю аналитическую таблицу.

4.3. ДналитическаJI таблица предоставJuIется директору Образовательного r{реЖденИЯ.

В ведениИ заместитеJUI директора по воспитательной работе находится вопрос по

подготовке грамот, сертификатов и благодарственньIх писем.

4.4. Поощрения производятся на Щеремонии награждения по итогаN{ года. Организация

Щеремонии производится заместителем директора по воспитательной РабОТе.

отмечаются на торжественной церемонии награждения кЗвездный час>>, KoTopmI

проходит ежегодно в мае.

5. 3 амючаmельные полохсен uя

5.1. Настоящее Положение принимается решением Педагогического соВеТа

Образовательного r{реждения, принимается с }п{етом мнения Совета обуrаюЩиХСЯ

и Совета родителей (законньuс предстЕlвителей) несовершеннолетних обуrающихСЯ

(при наJIичии указанньD( советов) и утверждается приказом директора

Образовательного учреждения.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решениеМ

Педагогического совета образовательного учреждения, принимаются с ytIeToM

мнения Совета обуrающихся и Совета родителей (законньuс представителеЙ)

несовершеннолетних обlчающихся (при наJIичии указанньж советов) И

утверждtlются прикЕвом директора Образовательного }п{реждения.
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