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положение

О поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкульryрной, спортивной,

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности.

I. Общае полохrсенuя

1.1. Настоящее Положение о поощрении обуrающихся за успехи в уrебной,

физкультурной, спортивной, общественной, науrной, научно-техническоЙо

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (далее

Положение) в Госуларственной бюджетной общеобразовательной школе СОШ Jф

4КУсто с углубленным изrlением франчузского языка Василеостровского раЙона

Санкт-Петербурга (дшее Образовательное 1^lрежление) разработано в

соответствии с действующим законодательством Российской Фелерачии.

1.2. Нормативно-правовой основной организации поощрения обуrаrощихся за успехи В

уlебной, физкультурной, спортивной, общественной, нарной, наr{но-

технической, творческой, эксперимента.ltьной и инновационноЙ деятелЬности В

Образовательном r{реждении является:

о Федеральный закон от 29.|2.2012 }lb 27з-ФЗ <об образовании в Российской

Федерачии> (с изменениями и дополнениями),

о Закон РФ J\b З6|2-1 от 09.10.1992 косновы законодательства Российской

Фелерачии о культуре> (с изменениями и дополнениями),

о Приказ Министерства образования Российской Федерации от 30.08.2013 J\b 1015

(Об угверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразовательным прогрtlп{мам

образовательным программа]чI начального общего, основного общего и среднего

общего образования> (с изменениями и дополнениями),

о Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 Jtlb 996-р кОб утверЖДении

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025

года),

. Закон Санкт-Петербурга Jф 461-83 коб образовании в Санкт-Петербурге>,
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. иные нормативно-правовые акты органов управления обре}ованием рtвличного

уровня,

о Устав образовательного учреждения;

. настоящее Положение.

1.3.Положение опредеJuIет виды, основания и порядок поощрения обуrающихся за

успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной, науrной, наr{но-

технической, творческой, экспериментальной и инновационноЙ деятельности, а

также порядок у{ета достижений обlчающихся и хранения данньD( в

информачионньD( архивах.

1.4. Настоящее положение направлено на реализацию права обучающихся на

поощрение за успехи в 1*lебной, физкультурной, спортивной, общественной,

науrной, нагIно-технической, творческой, экспериментtlльноЙ и инновационноЙ

деятельности.

1.5.Положение явJIяется локtlльным нормативньIм актом, регламентирующем

деятельность Образовательного уIреждения.

1.6.Под поощрением в Положении понимается система мер, направленньгх на

побуждение, мотивацию, стимулирование обуrающихся к активному rIастию в

уrебной физкультурной, спортивной, общественной, научной, наrшо-техническоЙ,

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. Щелью поощрения

обучающихся явJIяется выявление и поддержка активньD(, творческих, одаренньж

детей, повышение их мотивации к достижениям.

Система поощрений призвана:

обеспечивать в Образовательном уIреждении благоприятную творческую

обстановку в соответствии с Уставом и Правилами внугреннего распорядка для

обуrающихся дJIя получения всестороннего образования и воспитания;

поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и

демократических началах оргiшизации образовательного процесса;

стимулировать и активизировать обуrаrощихся в освоении образовательных

програп,rм и поJryчении образования в полном объеме;

способствовать индивидуaльному рЕlзвитию личности ребенка и социализации

обуrающихся;
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о укрепJuIть традиции Образовательного r{реждения.

1.7. Поощрение обуrающихся основывается на следующих принципах:

. стимулирование успехов и качествадеятельности обуrающихся;

. единство требованпй и равенства условий применения поощрений для всех

обуlающихся;

о открытость и публичность;

о последовательность и сорЕвмерность.

2. Budbt пооtцренuй

2.|. За высокие достижения в науке, отличную учебу, r{астие и победу в уrебньrх,

творческих конкурсах, олимпиадах и спортивньгх состязаниях, за поднятие

престижа школы на всероссийскихо региональньгх, районньгх, муниципальньD(

олимпиадах, конкурсах, турнирЕIх, фестивалях, конференциях, общественно

полезную деятельность и добровольньй труд на благо Образовательного

учреждения, благородные поступки применяются поощрения обуrшощихся в

форме морального поощрения.

2.2. Видами морального поощрения обуrающихся являются:

о награждение грап,rотой и медаJIью за отличную учебу по итогtlм года;

. награждение грамотой за луrший результат в школьном, районном или

регионЕчIьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

. награждение грамотой за призовые места по результатам науrной, научно-

технической, физкультурной, спортивной, творческой, экспериментальноЙ,

инновационной деятельности обl"rающихся;

о объявление благодарности, врrIение благодарственного письма обуrающемуся

за общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо

общеобразовательного учреждения, благородные поступки, а также

принимавшему личное r{астие в организации и проведении мероприятий

(конкурсы, соревнования) олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемьIх в

Образовательном rIреждении ;

2.3. Грамотой и пalп{ятным подарком награждаются обуlающиеся - побед,Iтели и

призеры школьного, районного этtlпов Всероссийской олимпиады школьников,

обуlающиеся, показавшие отличные результаты обучения по итогап{ года.
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2.4, Щппломом I степени и пttмятным подарком награждаются обуrающиеся 1-11

классов, ставшие победителями конкурсов и спортивньD( соревнований, дипломом

II и III степени и пtlп{rIтным подарком награждalются обуrшощиеся 1-11 классов,

ставшие призерами конкурсов и спортивньж соревнований.

2.5. Благодарственные письма врrIаются родитеJuIм (законньш представителям)

обуrающегося, достигшего высоких показателей в уlебной, физкультурной,

спортивной, общественной, науrной, наrшо-технической, творческоЙ,

экспериментальной и инновационной деятельности, и родители, окtr}авшие помощь

и поддержку Образовательному учреждению в организации мероприrrий.

3. Основанuя lлп пооulренuя обучаюtцttхся

3.1. Основанием для поощрения обуrающегося являются:

о успехи в уlебе (отличные оценки по итога]чI уrебного периода);

. успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческоЙ

деятельности, победы в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, фестивалях и

иньD( мероприятиях рtLзличного уровня;

. активная общественншI деятельность обl"rающихся (волонтерство, r{астие В

различньD( акциях и мероприятиях высокой общественной значимоСти);

. rIастие в исследовательской, проектной деятельности, подтвержденное

представлением результатов на школьном или внешкольном уровне;

о активное rIастие в культурно-массовых мероприятиях на УроВне

Образовательного у{реждения, района, региона.

З.2. Поощрение обучающегося производится также в слrIае обращения В

Образовательное гrреждение лиц, не являющихся непосредственными

)пIастникtlп{и образовательньD( отношений (социальньтх партнеров, жителей

микрорайона, представителей рtвличньш организаций), отметивших достоЙное

поведение обуrающегося вне школы, совершение им благородного постУпка.

3.3. .Щопускается одновременно нескольких форм поощрения.

4. П оря d о к п о о лцрен uя о бучаю лцлlхся

4.1. Прелставление на поощрение осуществJuIется кJIассными руководитеJuIми в конце

каждой четверти пугем заполнения таблицы поощрения (Приложение }Ф1) в

локальной сети Образовательного учреждения, анализируются и
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систематизируются зЕlп{естителем директора по воспитательной работе. При

зtшолнении таблицы классный руководитель rIитывает ходатайства о поощрении

уrителей-предметников, Совета обуIающихся, иньD( лиц и структур

Образовательного у{реждения.

4.2. Внеплановое обращение о поощрении обучающихся от сторонних JIиц или

организаций, от оргкомитетов конкурсов и олимпиад, от социальньIх партнеров

учитываются заместителем директора по воспитательной работе и вносятся в

итоговую аналитическую таблицу.

4.3. АналитическшI таблица предоставляется директору Образовательного }чреждения,

В ведении заместителя директора по воспитательной работе нtlходится вопрос по

подготовке грilмот, сертификатов и благодарственньгх писем.

4.4. Поощрения производятся на Щеремонии награждения по итогtlм года. Организация

Ifеремонии производится зill\,{естителем директора по воспитательной работе.

отмечаются на торжественной церемонии награждения кЗвездньй час>>, KoToparl

проходит е}кегодно в мае.

5, \аклtючumаhные полоilсенuя

5.1. Настоящее Положение принимается решением Педагогического совета

Образовательного у{реждения, принимается с учетом мнения Совета обуrающихся

и Совета родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних обуrающихся

(при наличии yKEtзaHHbD( советов) и утверждается прик.вом директора

Образовательного у{реждения.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением

Педагогического совета образовательного учреждения, принимalются с rIетом

мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законньпс представителей)

несовершеннолетних обуtающихся (при ншIичии укaванньж советов) и

утверждЕlются прикtвом директора Образовательного rIреждения.
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